Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 1/2023 - CREAD-PROGRAMA/RTR-CREaD/RTR/IFMT

EDITAL REFERENCIAL DE SELEGCAO DE TUTOR PARA CURSOS A DISTANCIA UAB/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Presidencial, de 31.03.2021, publicado no
Diario Oficial da Unido n? 62, de 05/04/2021, sec¢do 2, pagina 1; e a Diretora do Centro de
Referéncia em Educacgdo a Distancia do IFMT, nomeada pela Portaria/IFMT N2 800, de 22/04/2021,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscri¢gdes para Processo Seletivo,
com a finalidade de classificagdo e contratagdo de bolsistas para atuarem na fungdo de Tutor
Presencial, nos cursos ofertados por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil UAB/IFMT,
em conformidade com as normas estipuladas neste instrumento, de acordo com os termos das leis
11.273/06 e 11.502/07, e da resolugio CD/FNDE n2 26, de 5 de junho de 2009, alterada pela
resolugio CD/FNDE n2 8, de 30 de abril de 2010, com as Portarias CAPES n? 183 de 21/10/2016,
n°15 de 23/01/2017, n® 102, de 10/05/2019, Instru¢do Normativa n? 2 de 19/04/2017 e, demais
regras previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera planejado e executado pela Comissdo Permanente de Sele¢do no
Ambito do Programa UAB/IFMT, Portaria n® 1.476/2022, de 10/06/2022 e suas altera¢des e sera
regido por este Edital.

1.2 O candidato deverad conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. A efetivacdo da inscricdo do candidato implica a tacita aceitagdo das condigOes deste
processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugGes especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 Conforme a Portaria CAPES n2 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB n3o poderdo ser
acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo proépria.

1.4 A classificagdo e a convocagdo do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a
expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Tutor Presencial ou
a Distancia, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orgamentaria da CAPES, de
forma que o candidato esta ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for
suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato
convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES ndo
gera vinculo empregaticio com o IFMT.

1.5 O Tutor selecionado executara as atividades tipicas de tutoria para atender estudantes
vinculados ao polo de apoio presencial para o qual se inscreveu na sele¢do, de acordo com o
item 4 deste edital.

1.6 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em etapainica:



1.6.1 A etapa Unica, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistird na Avaliacdo Curricular e de
Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 8.2 do presente Edital.

1.6. Duvidas e informagdes referentes ao processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o e-

mail selecao@ uab.ifmt.edu.br.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem como objeto a formagdo de cadastro de reserva para profissionais
interessados em atuar na funcdo de Tutor Presencial que atende aos cursos a distancia, conforme a
distribuicdo das fungGes e vagas presentes nos quadros 1, 2, 3 e 4, em cardter temporario e na
condicdo de bolsista da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no
sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

2.2 A participacdo de servidores efetivos do IFMT no Programa UAB, que se refere ao presente
edital, ndo implicara em redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na
sua unidade de lotagdo.

2.3 A selegdo ndo implica em contratagdo imediata. Os candidatos classificados serdo convocados
de acordo com as necessidades apresentadas pelos cursos e pela gestdo do Programa UAB/IFMT.
Nesse sentido, ndo ha obrigatoriedade de convocagdo dos selecionados nas fungdes e vagas
anunciadas neste edital. O preenchimento de vagas sera realizado dentro do prazo de validade da
selegdo.

2.4 As bolsas para subsidiar a equipe de tutores esta vinculada ao total de bolsas de tutor
destinado a instituicdo, conforme Instrucdo Normativa CAPES n. 02, de 19/04/2017. A variagdo na
quantidade dessas bolsas no inicio de cada periodo letivo pode causar impacto na manutengdo dos
profissionais na equipe, podendo incorrer no desligamento de bolsista(s).

2.5 O desenvolvimento das atividades do(s) profissional(is) selecionado(s) ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o IFMT ou com a CAPES/UAB. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital é Unica
e exclusivamente como Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

3. DOS REQUISITOS PARA ATUAGAO COMO TUTOR PRESENCIAL

3.1 Estard apto a participar da sele¢do o candidato que preencher os seguintes requisitos
concomitantemente:

I. Possuir a formagdo e a titulagdo exigida nos termos do Anexo | deste edital;

IIl. Ter formagdo de nivel Superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino
Basico ou Superior (Portaria 183 de 21/10/16 MEC/CAPES). Para fins deste Edital, conforme
disposto no Oficio 187/2016—CCB/CGFO/DED/CAPES, também se entende por “experiéncia no
magistério” a atuacdo comprovada nas atividades desenvolvidas no sistema UAB;

IIl. Ter disponibilidade para cumprir 10 horas semanais de trabalho, podendo ser presencial ou a
distancia a depender da necessidade da fungdo;

IV. Ndo ser estudante do curso para o qual esta concorrendo a vaga como tutor;

V. Ter disponibilidade para participar dos cursos de formagdo administrados pela instituicdo, em
local e periodo a serem definidos pelo Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia do IFMT;

VI. O candidato a Tutor Presencial devera, obrigatoriamente, residir no municipio para o qual se
inscrever.

3.2 O candidato aprovado ou classificado no certame, ndo podera atuar na UAB nas seguintes
situagoes:

I. Se servidor efetivo do IFMT:

a) Em casos de licenga ou afastamentos (licengas: para tratamento de saude, para tratar de
interesses particulares, atividade politica, servigo militar, capacitacdo e outros; afastamentos para:
pds-graduacgdo; estudos ou missdo no exterior; exercicio de mandato eletivo e outros);

b) Quando estiver ocupando cargo de confianga (Cargo de Diregdo - CD);



c) Quando estiver ocupando Fungdo Gratificada - FG ou Fungdo de Coordenacgdo de Curso - FCC,
exceto em casos que o servidor apresentar documento capaz de demonstrar a compatibilidade de
horarios, auséncia de prejuizos as atividades institucionais e declaracdo de concordancia da chefia
imediata com anuéncia do Diretor Geral do Campus ou do Reitor.

Il. Em caso de recebimento de outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo
com a Lein. 11.273/2006 e Portaria CAPES n. 183/2016.

I1l.Em casos de acumulo licito de cargo ou funcdo, a jornada de trabalho ndo podera ser
superior a 60 horas semanais. Caso seja superior, devera comprovar a compatibilidade de
hordrio e auséncia de prejuizo a Instituigdo, nos termos do Parecer AM-04, da Advocacia
Geral da Unido aprovado pela Presidéncia da Republica.

4. DAS VAGAS

4.1 O Processo Seletivo destina-se a classificagdo de tutores, para as vagas constantes no Anexo | e
que serdo contratados, de acordo com as necessidades do Programa UAB/IFMT para atender a
tutoria presencial.

4.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com as necessidades do Programa
UAB/IFMT, observando a quantidade minima de estudantes para se constituirem turmas por polo
e, ainda, respeitando o calendario académico dos cursos. Nesse sentido, ndo ha obrigatoriedade de
convocagdo de tutores conforme o nimero de vagas anunciado neste Edital.

4.3. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo constituirdo cadastro reserva para
preenchimento de vagas que possam surgir ou forem criadas, dentro do prazo de validade da
selegdo.

5. DO REGIME DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

5.1 O regime de trabalho do Tutor Presencial ea Distancia é de 10 (dez) horas semanais de acordo
com os horarios estabelecidos no PAP, incluindo os plantSes a serem realizados aos finais de
semana, para atendimento aos discentes, conforme a descrigdo sumaria das fungdes constantes no
item 6;

5.2 Ao assumir a fungdo na condi¢do de bolsista o candidato selecionado também estara ciente de
que:

a. Deverd ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execugdo de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b. Ter disponibilidade para atender as convocag¢des do Centro de Referéncia em Educagdo a
Distancia do IFMT, da Coordenagdo Geral e Adjunta da UAB e das Coordenagdes de Curso para as
reunides de trabalho, previamente agendadas pelos interessados, na forma presencial e/ou
remota. Sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c. Deverd comunicar com antecedéncia de no minimo 30 dias a Coordenagdo, a qual esta
vinculado, o interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberagao sujeita a sua substituicao;

d. Devera zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFMT, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

e. Devera acatar todas as orientagdes do IFMT, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela
Coordenagdo do Curso e do Programa.

5.3 Aremuneragdo do bolsista, serd realizada por meio da modalidade de bolsa de tutor, de carater
temporario, a ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a)
selecionado(a).

5.4 O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto na Portaria Capes n2 33, de 16 de fevereiro
de 2023, no valor de RS 1.100,00 ( mil e cem reais).

5.5 O bolsista tutor recebera, mensalmente, nos meses em que estiverem vinculados a atividade,
mediante entrega de relatdrios de atividades desenvolvidas.

5.6 O bolsista podera ser desvinculado do programa a pedido ou por interesse da instituigdo.



6. DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
6.1. Do tutor Presencial

6.1.1 devera realizar, no minimo, 8 (oito) horas de atividades presencialmente no PAP para o qual
se inscreveu e 2 (duas) horas a distancia, em hordrio previamente definido, com a Coordenagdo do
Polo e a Coordenagdo de Tutoria do Curso que ird atender.

6.1.2. Devera realizar as seguintes atribuicGes:

a) Prestar atendimento presencial aos discentes sob forma de apoio as atividades e orientagGes
académicas, de acordo com os horarios estabelecidos no PAP;

b) Ter disponibilidade para atender aos encontros presenciais agendados pela Coordenagdo de
Tutoria e Coordenacdo de Curso, que sao realizados aos finais de semana;

c) Manter contato permanente com os professores e tutores a distdncia das disciplinas, com a
Coordenacdo de Tutoria e Coordenagdo de Curso, bem como a Coordenagdo do polo;

d) Acessar o curso e as disciplinas no Moodle, diariamente;

e) Orientar e acompanhar o acesso e o cumprimento das atividades dos estudantes no Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle;

f) Acompanhar o cronograma das disciplinas e do curso;

g) Contatar os estudantes indicados pelo professor ou pelo tutor a distancia para obter informagdes
de cunho académico;

h) Aplicar e acompanhar atividades nos encontros presenciais agendados, registrando a presenca
dos estudantes;

i) Aplicar estratégias e técnicas de estudos, sob orientagdo da Coordenacgdo de Curso, visando
fortalecer a autonomia do estudante e a pratica de aprendizagem colaborativa;

j) Realizar encontros presenciais e atividades praticas/oficinas quando propostos pelos professores
ou Coordenador de Curso;

k) Auxiliar a realizagdo de atividades cientificas e culturais em consondncia com o planejamento da
disciplina e com o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), sob orientagdo do Coordenador de Curso;

1) Participar de encontros de formagdo proporcionados pelo Programa UAB/IFMT, em datas pré-
definidas;

m) Atender, com prontiddo, as solicitagdes da secretaria do curso e dos demais membros
integrantes da Coordenagao do Curso;

n) Elaborar e enviar relatério de tutoria, contendo as atividades dos Estudantes, para os Professores
e Coordenadores de Curso de de Tutoria, como forma de monitorar a participagdo destes nas
atividades propostas durante o curso e, quando necessario, intervir com o objetivo de minimizar a
evasao;

o) Elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas e encaminhar a Coordenacdo de Tutoria.
7. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

7.1. As inscrigBes serdo realizadas de 24/04/2023 até as 23h59min de 18/05/2023 exclusivamente
via internet, por meio do endereco eletrdnico https://forms.gle/FCEespRfzgHx8T1z9 disponivel
na pagina https://ead.ifmt.edu.br e https://selecao.ifmt.edu.br.

7.2 O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda que nao satisfaga todas
as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada. Em consequéncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ou classificado, e que o fato seja
constatado posteriormente a realizagdo de qualquer uma das fases do processo seletivo.

7.3 Toda a documentagdo comprobatdria da inscrigdo e para a avaliagdo de titulos e da experiéncia
profissional devera ser digitalizada em um arquivo unico, exclusivamente no formato PDF de, no
maximo, 10 MB, o qual devera ser anexado em local apropriado na mesma pagina da inscrigdo, no



endereco eletronico https://ead.ifmt.edu.br.

7.4 Constitui documentacgdo exigida para inscrigdo:
a) Documento de identificagdo oficial com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Diploma do curso de Nivel Superior (Frente e Verso);

d ) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do Ensino Basico ou
Superior na modalidade presencial ou a distancia. Para fins deste Edital, conforme disposto
no Oficio 187/2016 — CCB/CGFO/DED/CAPES, também se entende por “experiéncia no
magistério” a atuacdo comprovada nas atividades desenvolvidas no sistema UAB;

e) Comprovante de residéncia em nome do candidato. Caso o comprovante ndo esteja em seu
nome, o candidato deve apresentar também declaragdo que mora no imoével, assinada pela
pessoa cujo nome consta no comprovante de enderego apresentado.

7.5 Constitui documentagdo exigida para avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional:

a ) Certificado ou atestado de conclusdo de cursolato Sensuou Stricto Sensuem nivel de
Mestrado ou Doutorado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Comprovacdo do tempo de atuagdo no Ensino Superior, podendo ser cdpia da carteira de
trabalho (CTPS), contrato de trabalho devidamente assinado pela instituicdo empregadora
ou declaragdo da instituicdo em que conste o tipo de vinculo e o periodo laborado, em
documento com a identificagdo da instituigdo, assinatura e carimbo do gestor;

¢ ) Comprovagio do tempo de atuacdo em Educagdo a Distancia (tutor, professor ou
coordenador), em documento com a identificagdo da institui¢do, assinatura e carimbo do
gestor;

d) Comprovagdo do tempo de atuagdo na Educagio Basica, podendo ser copia da carteira de
trabalho (CTPS), contrato de trabalho devidamente assinado pela instituicdo empregadora
ou declaragdo da instituicdo em que conste o tipo de vinculo e o periodo laborado, em
documento com a identificagdo da institui¢do, assinatura e carimbo do gestor.

7.6 Ndo haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentagdo
incompleta, nem por meio de Correios ou e-mail.

7.7 A Comissdo Permanente de Selegio no Ambito do Programa UAB/IFMT n3o se responsabilizara
por pedidos de inscrigdo ndo concretizados por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 A auséncia de qualquer documento listado no item 74, o preenchimento incompleto da
inscricdo ou o envio de cépias ilegiveis incorre na desclassificagdo do candidato.

8. DA SELECAO

8.1 0 Processo Seletivoconsistird em etapa Unica de andlise curricular que totalizard 10
pontos, de acordo com o Quadro |, obedecendo rigorosamente o cronograma estabelecido
no item 13.1 deste Edital.

8.2 Da Avaliagdo Curricular e de Titulos:

a)Esta avaliagdo é de carater classificatério e eliminatdrio, na qual a nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
sera atribuida por meio da andlise dos documentos enviados, referentes a Experiéncia Profissional e
a Titulagdo, por parte da comissdo responsavel pelo edital;

b) Para fins de pontuagdo desta etapa, considera-se a tabela seguinte:

Titulagdo (0,0 a 3,0
pontos)




Pés-graduagdo Stricto SensuDoutorado 3 (trés) pontos

Pés-graduagdo Stricto SensuMestrado 2 (dois) pontos

Especializagdo Lato Sensuna éarea 1,5 (um e meio) ponto

Observagdo: serd considerada apenas a pontuagcdo de maior titulo.

Item Experiéncia profissional (0,0 a 7,0 pontos)

1 Tempo de atuacdo 0,5 ponto por semestre
no magistério do Ensino completo comprovado, até o
Superior maximo de 2,0 pontos

2 Tempo de atuagdo em 0,5 ponto por semestre
Educagdo a Distancia completo comprovado, até o
(coordenagdo, docéncia ou maximo de 3,5 pontos
tutoria)

3 Tempo de atuagdo no 0,5 ponto por ano completo
magistério da Educagdo Basica comprovado, até o maximo

de 1,5 ponto

c) Para esta avaliagdo serdo considerados apenas os documentos comprobatdrios dos itens 74 e
7.5 que tenham sido efetivamente submetidos digitalmente, no prazo estabelecido no presente
Edital;

9. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final obtida. Em caso de
empate, serdo considerados os seguintes critérios na ordem de prioridades:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, conforme art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003;
b) Maior tempo de experiéncia em Educagdo a Distancia — EaD;

¢) Maior tempo de experiéncia na Educagdo Superior;

d) Maior idade.

9.2 O Resultado Preliminar serd publicado conforme estabelecido no cronograma apresentado no
item 13.1.

9. 3Em fungdo da andlise de recursos, caso haja procedéncia, a classificagdo apresentada
no Resultado Preliminar podera sofrer alteragao.

9.4 O Resultado Final com a aprovagao e a classificagdo dos candidatos sera homologado pelo IFMT
— Reitoria, publicado no site ead.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma do item 13.1.

10. DO RECURSO

10. 1.0 candidato podera impetrar recurso devidamente fundamentado, caso haja
guestionamento, obedecendo obrigatoriamente as datas previstas no cronograma constante no
item 12.1.

10.2. Serdo considerados apenas os recursos que forem preenchidos em formulario proprio Anexo
1) e enviados a Comissdo Permanente de Selecdo no Ambito do Programa UAB/IFMT no endereco
de e- mail selecao@ uab.ifmt.edu.br até a data e hora informadas no item 2.1.



10.3. Ndo serdo analisados recursos enviados via postal ou via FAX, tampouco recursos
extemporaneos, que ndo atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas no presente Edital.

10.4. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos aprovados serdao convocados para assinatura do Termo de Compromisso de
Bolsista, em data a ser definida quando da publicagdo do resultado final.

11.2 Uma vez convocado, o candidato classificado para atuar como Tutor presencial ou a Distancia
devera declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo. O ndo pronunciamento no prazo de 05 (cinco)
dias Uuteis, contados a partir da ciéncia ou do recebimento da convocagdo permitira ao IFMT
convocar o proximo candidato classificado;

11.3 Apds a convocagdo, o candidato devera apresentar-se ao Polo Presencial com as cdpias dos
documentos exigidos no item 7 autenticadas em cartdrio ou originais e copias para serem
autenticadas pela Coordenagdo de Polo de Apoio Presencial e também para assinar o Termo de
Compromisso de Bolsista, que trata dos direitos e obrigagGes de bolsista vinculado a UAB,
conforme Portaria n2 183, de 21/10/16 MEC/Capes.

11.4 A data e o local de apresentagdo dos candidatos para assinatura serdo informados no ato da
convocagao.

11.5 Havendo desligamento do Tutor Presencial ou a Distancia, a Coordenagdo Geral podera
substitui-lo convocando o préximo candidato da lista de classificados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

12. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

12.1 O Tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida
pela UAB/Capes.

12.2 Os bolsistas Tutores poderdo ser desligados do Programa, garantido a ampla defesa e o
contraditdrio, pelos seguintes motivos:

a) término do termo de compromisso e ndo renovagao;
b) indisciplina em relagdo ao cumprimento de hordrios e de atividades inerentes a atividade;

c) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagdo do curso/polo ou infragdo de
natureza ética;

d) redugdo do numero de bolsistas aprovados pela CAPES;
e) irregularidade na documentagdo ou cadastro;
f) designacdo para ocupar Cargo de Diregdo - CD no ambito do IFMT;

g) acumulo de outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo com a Lei n.
11.273/2006 e Portaria CAPES n. 183/2016;

h) quando ndo comprovada a compatibilidade de horario e auséncia de prejuizo a Institui¢do,
em casos de acumulo licito de cargo ou fungao;

i) estar em licenga ou afastamentos no cargo efetivo (licengas: para tratamento de saude, para
tratar de interesses particulares, atividade politica, servigo militar, capacitagdo e outros;
afastamentos para: pds-graduacdo; estudos ou missdo no exterior; exercicio de mandato
eletivo e outros);

j) na hipdtese de omissdo de incompatibilidade superveniente ou infringéncia a legislagdo
aplicavel aos pagamentos de bolsa no ambito do Sistema UAB;

K) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao das atividades no Programa da Universidade Aberta do Brasil.



13. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO

13.1. A selegdo dos candidatos a Tutor Presencial ou a Distdncia da UAB/IFMT seguird o
cronograma abaixo:

FASES DATA / HORARIO

18/04/2023
Divulgacdo do Edital

19/04/2023 até as 23h59 min.
Periodo de Impugnagdo do Edital

Periodo de inscricBes 24/04/2023 até as 23h59min de 18/05/2023

Publicagdo da lista de inscritos 23/05/2023

24/05/2023 até as 23h59min
Recurso a lista de inscritos

Publica¢do do Resultado Preliminar

06/06/2023
Recurso contra o Resultado Preliminar

07/06/2023
Homologagdo do resultado final 13/06/2023

13.2. Considerando-se o nimero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da instituicdo,
poderd haver alteragdo das datas constantes do presente cronograma do Processo Seletivo,
devendo ser devidamente divulgadas as alteragGes no endereco eletrénico ead.ifmt.edu.br.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Em observa¢do a Portaria CAPES n? 102, de 10/05/2019, o presente processo seletivo
terdvalidade de 02 (dois) anos a partir da publicacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.2 A inscri¢do do candidato no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e aceite
das normas contidas neste Edital.

14.3 Os candidatos estdo isentos de pagamento de taxa de inscri¢do.

14.4 O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido vinculado como
bolsista, tera seu Termo de Compromisso rescindido.

14.5 A classificagdo do candidato ndo assegura ingresso automatico na fungdo de tutor, mas apenas
a expectativa de nela ser inserido. A convocagdo dos candidatos classificados sera feita a medida do
surgimento de vagas de tutoria no curso.

14.6 O recebimento de bolsas do Sistema UAB esta condicionado a oferta de turma, recurso e
repasses financeiros da CAPES.

14.7 Nado sera realizado novo Processo Seletivo para preenchimento de novas vagas se ainda
houver candidatos classificados pelo Processo Seletivo ainda vigente.

14.8 Caberd ao candidato classificado manter os seus dados atualizados, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados cadastrais.

14.9 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos resultados
das etapas de sele¢do deste edital.

14.10. O ndo comparecimento para assinatura do Termo de Compromisso, em data estabelecida,




implicara na perda da vaga.

14.11 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fungdo ou por qualquer motivo, deixar
de atender as normas e as recomendac0es estabelecidas implicard no desligamento imediato desta
selecdo e do Programa UAB/IFMT.

14.12 Em caso de desisténcia formal do candidato a contrata¢do, serd convocado o candidato
subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de classificacao.

14.13 A participagdo no Programa UAB/IFMT, do presente edital, ndo implicard na redugdo da
atividade normalmente desempenhada pelo candidato na sua instituigdo de origem.

14.14 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Permanente de Selecio no Ambito do
Programa UAB/IFMT.

Cuiabd, 17 de Abril de 2023
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