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Este material redne, de modo conciso,
algumas das orientacdes da Advocacia-
Geral da Uniao (AGU) quanto aos direitos
politicos e as normas éticas e legais
referentes aos agentes publicos federais,
candidatos ou nao, no contexto das
eleicOes de 2022.

Para saber mais e ter acesso ao conteudo
na integra, clique aqui.

Sdo considerados agentes publicos: os agentes politicos (presidente da Republica, governadores,
prefeitos e respectivos vices, ministros de Estado, secretdrios, senadores, deputados federais e
estaduais, vereadores, etc.); os servidores titulares de cargos publicos, efetivos ou em comissao, em
6rgao ou entidade publica (autarquias e fundacdes); os empregados, sujeitos ao regime estatutario ou
celetista, permanentes ou temporarios, contratados por prazo determinado ou indeterminado, de
6rgao ou entidade publica (autarquias e fundac¢des), empresa publica ou sociedade de economia mista;
as pessoas requisitadas para prestacao de atividade publica (p. ex.: membro de Mesa receptora ou
apuradora de votos, recrutados para o servico militar obrigatério, etc.),; os gestores de negdcios
publicos; o0s estagiarios; os que se vinculam contratualmente com o Poder Publico (prestadores
terceirizados de servico, concessionarios ou permissionarios de servicos publicos e delegados de
funcdo ou oficio publico).



https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/Eleies2022_verso260122final.pdf

O Tribunal Superior Eleitoral aponta
que “[o] fato considerado como
conduta vedada (Lei das EleicOes, art.
/3) pode ser apreciado como abuso do
poder de autoridade [...], condenavel
por afetar a legitimidade e
normalidade dos pleitos e, também,
por violar o principio da isonomia
entre os concorrentes, amplamente
assegurado na  Constituicao da
Republica”.

TSE - ARO 718, Acordao de 24/05/2005, relator
Ministro Luiz Carlos Madeira, grifo nosso.




O abuso do poder politico ocorre
quando a administracao publica é
utilizada em beneficio de candidaturas
ou para prejudicar a campanha de
eventuais adversarios.

Cabe ressaltar que as condutas
vedadas, que podem levar a
investigacao judicial, dispensam
comprovacao de dolo ou culpa do

agente.




Nédo ¢é vedado aos agentes
publicos participar, fora do
horario de trabalho, de eventos
de campanha eleitoral. Para
tanto, devem ser observados os
limites impostos pela legislacao
e oS principios éticos que
regem a Administracao Publica.




CONDUTAS
VEDADAS




propaganda e publicidade



propaganda eleitoral antecipada

propaganda eleitoral em sitios
oficiais de o6rgaos ou entidades
da administracao publica

utilizacao de nomes ou siglas de
orgaos publicos da Uniao em
campanhas

"levar ao conhecimento publico, ainda que de maneira
disfarcada ou dissimulada, candidatura ou os motivos que
induzam a conclusao de que o beneficiario € o mais apto para
0 cargo em disputa antes de 16 de agosto do ano da elei¢do."

Periodo: a propaganda eleitoral (elaborada por partidos politicos e
candidatos) somente € permitida a partir de 16 de agosto do ano da

eleicao.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.

"veiculacao, ainda que gratuitamente, de propaganda eleitoral
na internet, em sitios oficiais ou hospedados por orgaos ou
entidades da administracao publica direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (cf.
art. 57-C, 8 1°, inciso |l, da Lei n° 9.504, de 1997)."

Periodo: em todos os anos, mas principalmente em ano eleitoral.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.

"0 uso, na propaganda eleitoral, de simbolos, frases ou
imagens associadas ou semelhantes as empregadas por
6rgao de governo, empresa publica ou sociedade de
economia mista constitui crime (cf. artigo 40 da Lei n°® 9.504,

de 1997)."

Periodo: a partir de 16 de agosto de 2022.
Verifique detalhes, excec¢oes e penalidades na cartilha da AGU.



publicidade e impessoalidade

publicidade institucional

"infringéncia ao disposto no § 1° do art. 37 da Constituicao
Federal, o qual determina que a 'publicidade dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos orgaos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao
social, dela ndao podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades
ou servidores publicos™.

Periodo: em todos os anos, mas principalmente em ano eleitoral.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.

"com excecdo da propaganda de produtos e servicos que
tenham concorréncia no mercado, autorizar publicidade
institucional dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6&rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais, ou das respectivas entidades da administracao
indireta, salvo em caso de grave e urgente necessidade
publica, assim reconhecida pela Justica Eleitoral (cf. art. 73,
inciso VI, alinea “b”, da Lei n° 9.504, de 1997)."

Periodo: a partir de 2 de julho de 2022 até a realizacdo das eleicdes.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.



aumento de gaStOS com "realizar, no primeiro semestre do ano de eleicao, despesas

com publicidade dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou

pUinCidade de 6rg§OS ou municipais, ou das respectivas entidades da administracao
entidades plﬁblicas indireta, que excedam a média dos gastos no primeiro

semestre dos trés ultimos anos que antecedem o pleito (cf.
art. 73, inciso VI, da Lei n.° 9.504, de 1997, com a redacao
dada pela Lei n° 13.165, de 2015)."

Periodo: no primeiro semestre do ano da eleicao.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.

SPEe = : "comparecimento de candidato em inauguragbes de obras
parlEICIpagao d~e Candldatos publicas (cf. art. 77 da Lei n® 9.504, de 1997)."
em |nauguragao de Obras Periodo: a partir de 2 de julho de 2022.

o — Verifiqgue detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.
publicas | soesep



2

bens, materiais ou servicos
publicos




cessao e utilizacao de bens
publicos

uso abusivo de materiais e
servicos publicos

"ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou
coligacao, bens moveis ou imoveis pertencentes a
administracao direta ou indireta da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios (cf. art. 73,
inciso |, da Lei n°® 9.504, de 1997)."

Periodo: em todos os anos, mas principalmente em ano eleitoral.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.

"usar materiais ou servicos, custeados pelos Governos ou
Casas Legislativas, que excedam as prerrogativas consignadas

nos regimentos e normas dos orgaos que integram (cf. art. 73,
inciso Il, da Lei n® 9.504, de 1997)."

Periodo: em todos os anos, mas principalmente em ano eleitoral.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.
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recursos humanos



cessao de servidores ou
empregados

revisao geral da remuneracao
dos servidores publicos

"ceder servidor publico ou empregado da administracao
direta ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder
Executivo, ou usar de seus servicos, para comités de
campanha eleitoral de candidato, partido politico ou
coligacao, durante o horario de expediente normal, salvo se o
servidor ou empregado estiver licenciado (cf. art. 73, inciso lll,
da Lei n® 9.504, de 1997, e Resolucao TSE n° 23.610/2019, art.
83, III)."

Periodo: em todos 0s anos, mas principalmente em ano eleitoral.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.

"fazer, na circunscricao do pleito, revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos que exceda a
recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleicao (cf. art. 73, inciso VIII, da Lei n® 9.504, de 1997)."

Periodo: a partir de 5 de abril de 2022 até a posse dos eleitos.
Verifique detalhes, excec¢oes e penalidades na cartilha da AGU.



nomeacao, contratacao,
demissao sem justa causa,
supressao ou readaptacao
de vantagens, remocao ou
transferencia de oficio e
exoneracao de servidor
publico

"nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir
sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por
outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor
publico, na circunscricao do pleito, nos trés meses que o
antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de
pleno direito (cf. art. 73, inciso V, da Lei n°® 9.504, de 1997)."

Periodo: a partir de 2 de julho de 2022 até a posse dos eleitos.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.
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recursos orcamentarios
e financeiros



transferéncia voluntaria de
recursos publicos

distribuicao gratuita de bens,
valores ou beneficios

"realizar transferéncia voluntaria de recursos da Unido aos
Estados e Municipios, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados os recursos destinados a cumprir obrigacao
formal preexistente para execuc¢do de obra ou servico em
andamento e com cronograma prefixado, e os destinados a
atender situacOes de emergéncia e de calamidade publica (cf.
art. 73, inciso VI, alinea “a", da Lei n° 9.504, de 1997)."

Periodo: a partir de 2 de julho de 2022.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.

"No ano em que se realizar eleicao, fica proibida a distribuicao
gratuita de bens, valores ou beneficios por parte da
Administracdao Publica, exceto nos casos de calamidade
publica, de estado de emergéncia ou de programas sociais
autorizados em lei e ja em execucdo orcamentaria no
exercicio anterior, casos em que o Ministério Publico podera
promover o acompanhamento de sua execucao financeira e
administrativa (cf. 8 10 do art. 73 da Lei n® 9.504, de 1997)."

Periodo: durante todo o ano de eleicao.
Verifique detalhes, excecoes e penalidades na cartilha da AGU.



CALENDARIO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Especial de Comunicacao Social
da Presidéncia da Republica publicou ©
Calendario Eleitoral 2022.

Para ler o documento na integra, clique
aqui.

ELEICOES 2022

1° TURNO - 2 DE OUTUBRO
2° TURNO - 30 DE OUTUBRO



https://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy2_of_Calendario_Eleitoral_Secom_v5.pdf
https://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/copy2_of_Calendario_Eleitoral_Secom_v5.pdf

