Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
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Edital N° 40/2024 - CAS-GAB/CAS-DG/CCAC/RTR/IFMT

RETIFICAGAO DO EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA ATUAREM SOB FORMA DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO NO CAMPUS CACERES — PROF. OLEGARIO BALDO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — CAMPUS
CACERES — PROF. OLEGARIO BALDO, nomeado pela Portaria n2 970 de 10/05/2021, torna publico a Retificacdo do
Edital de selecdo de estudantes para vaga de estagio ndo obrigatdrio (remunerado), com vista a atender o Campus
Caceres — Prof. Olegério Baldo:

ONDE SE LE:
5. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO
5.1 O periodo de inscri¢do sera do dia 04/04/2024 a 15/04/2024

5.2 O candidato devera realizar sua inscricdo, preenchendo o formuldrio de inscricdo eletrénico através do
link https://forms.gle/eSTiCBP4L8verZr77, conforme prazo estabelecido no cronograma, constante no Anexo | do
Edital.

5.3 O candidato, apés inscrigdo, deverd enviar a documentagdo exigida conforme item 6 do Edital.

LEIA-SE:

5. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

5.1 O periodo de inscrigdo sera do dia 04/04/2024 a 05/04/2024 (Interrupgdo periodo greve)
5.2 Reabertura de inscri¢des do dia 09/05 a 17/05.

5.2 O candidato deverd realizar sua inscrigdo, preenchendo o formuldrio de inscricdo eletronico através do
link https://forms.gle/eSTiCBP4L8verZr77, conforme prazo estabelecido no cronograma, constante no Anexo | do
Edital.

5.3 O candidato, apés inscrigdo, devera enviar a documentagdo exigida conforme item 6 do Edital para o e-mail:
processoseletivo.cas@ ifmt.edu.br, com o nome completo do candidato ou candidata como titulo do e-mail, em
arquivo Unico e em PDF, organizados conforme ordem descrita no item 6.

ONDE SE LE:

6. DOCUMENTAGAO EXIGIDA



6.1 E condicdo obrigatdria para a participacdo neste processo seletivo o preenchimento do formulario
https://forms.gle/eSTiCBP4L8verZr77 com a documentagdo exigida para efetivacdo da inscricio:

6.1.1 Comprovante de identificacdo: RG, Registro de Identidade Civil (RIC), CNH, Cédula de Identidade de
Estrangeiro (CIE), carteira de conselhos, identidade militar ou passaporte;

6.1.2 CPF;
6.1.3 Certidao de nascimento ou casamento;
6.1.4 Curriculum Vitae simplificado ou Curriculo Lattes, com comprovac¢ado de todas as atividades descritas;

6.1.5 Para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 anos, Certificado de Alistamento,
dentro do seu limite de validade, ou do Certificado de Reservista, ou do Certificado de Isengao ou do Certificado
de Dispensa de Incorporagao;

6.1.6 Declaracgdo da Instituicdo de Ensino que comprove matricula e frequéncia regular (inclusive a regularidade
das atividades remotas) contendo informag¢des como nimero de matricula, nome do curso e semestre;

6.1.7 Comprovante de dados bancarios mediante apresentagdo de cdpia de extrato, cdpia do cartdo, codpia do
taldo de cheques ou declaragao da entidade bancaria. Os dados bancdarios devem fazer referéncia a conta-salario
(fisica) com titularidade do candidato;

6.1.8 Comprovante de residéncia mediante apresentagdo de cdpia de contrato de locacdo de imével, faturas de
concessionarias de servigos (telefonia, energia, dgua, etc.) ou declara¢ido de préprio punho;

6.1.9 Titulo de eleitor (aos candidatos que atingiram a maioridade);
6.1.10 Comprovante de vota¢ido/quitacdo eleitoral (aos candidatos que atingiram a maioridade);
6.1.11 Foto 3x4 (digital);

6.1.12 Declaragdo de reserva de vagas preenchida, constante no anexo Il do Edital, confirmando a condi¢do de
Negro (apenas para os estudantes que desejam concorrer as vagas reservadas para Negro);

6.4 NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.

LEIA-SE:
6. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

6.1 E condi¢do obrigatéria para a participagido neste processo seletivo o preenchimento do formulério
https://forms.gle/eSTiCBP4L8verZr77, com o envio da documentacdo relacionada abaixo para o e-mail:
processoseletivo.cas@ ifmt.edu.br, para efetivagdo da inscri¢do:

6.1.1 Comprovante de identificacdo: RG, Registro de Identidade Civil (RIC), CNH, Cédula de Identidade de
Estrangeiro (CIE), carteira de conselhos, identidade militar ou passaporte;

6.1.2 CPF;
6.1.3 Certiddo de nascimento ou casamento;
6.1.4 Curriculum Vitae simplificado ou Curriculo Lattes, com comprovante de todas as atividades/cursos descritas;

6.1.5 Para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 anos, Certificado de Alistamento,
dentro do seu limite de validade, ou do Certificado de Reservista, ou do Certificado de Isengdo ou do Certificado
de Dispensa de Incorporagdo;

6.1.6 Declaragdo da Instituicdo de Ensino que comprove matricula e frequéncia regular (inclusive a regularidade
das atividades remotas) contendo informagdes como nimero de matricula, nome do curso e semestre;

6.1.7 Comprovante de dados bancdrios mediante apresentacgdo de cépia de extrato, cdpia do cartdo, copia do
taldo de cheques ou declaragdo da entidade bancaria. Os dados bancarios devem fazer referéncia a conta-salario
(fisica) com titularidade do candidato;

6.1.8 Comprovante de residéncia mediante apresentacdo de copia de contrato de locagdo de imdvel, faturas de
concessionarias de servigos (telefonia, energia, agua, etc.) ou declaragdo de préprio punho;



6.1.9 Titulo de eleitor (aos candidatos que atingiram a maioridade);
6.1.10 Comprovante de vota¢ido/quitacdo eleitoral (aos candidatos que atingiram a maioridade);
6.1.11 Foto 3x4 (digital);

6.1.12 Declaragdo de reserva de vagas preenchida, constante no anexo Il do Edital, confirmando a condi¢do de
Negro (apenas para os estudantes que desejam concorrer as vagas reservadas para Negro);

6.4 NAO HAVERA COBRANGA DE TAXA DE INSCRICAO.

ONDE SE LE:
7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd RECURSO, devidamente fundamentado, contra as seguintes situagGes: a) listagem de candidatos
inscritos; b) resultado preliminar.

7.2 O candidato tera até as 23h59min do dia util subsequente a divulgagao dos eventos apontados no subitem 7.1
para entrar com recurso.

7.3 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo Ill), em primeira e Unica instancia, a Comissdo de
Processo Seletivo 2023, deverd ser encaminhado para o endereco eletrénico: cgp.cas@ ifmt.edu.br. Os recursos
somente serdo aceitos se estiverem devidamente assinados e em formato PDF.

7.4 Nao serao aceitos recursos enviados por correio ou entregue no IFMT Campus Céaceres - Prof. Olegario Baldo.
7.5 Os recursos deverdo ser apresentados com argumentacdo logica e consistente.

7.6 Ndo serao analisados os recursos intempestivos ou que ndao estejam em concordancia com as orientagdes
deste Edital.

LEIA-SE:
7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd RECURSO, devidamente fundamentado, contra as seguintes situacGes: a) listagem de candidatos
inscritos; b) resultado preliminar.

7.2 O candidato tera até as 23h59min do dia util subsequente a divulgacdo dos eventos apontados no subitem 7.1
para entrar com recurso.

7.3 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo IllI), em primeira e Unica instancia, a Comissdo de
Processo Seletivo 2024, devera ser encaminhado para o endereco eletronico: processoseletivo.cas@ ifmt.edu.br.
Os recursos somente serdo aceitos se estiverem devidamente assinados e em formato PDF.

7.4 Ndo serdo aceitos recursos enviados por correio ou entregue no IFMT Campus Caceres - Prof. Olegdrio Baldo.
7.5 Os recursos deverdo ser apresentados com argumentacdo logica e consistente.

7.6 Ndo serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes
deste Edital.

ONDE SE LE:
12. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

12.1 A selegdo seréa realizada através de trés etapas, analise de Curriculo, Prova Prética na Area de Informdtica e
Entrevista, constante no quadro 6, a ser realizada conforme Cronograma(Anexo I), com pontuagdo maxima de 100
pontos.

Quadro 6




ETAPAS DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Prova Pratica - Eliminatoria e Classificatoria
Conhecimento sobre Até 100 (cem)
editores de textos, pontos, sendo
Pratica planilhas e avaliado o 100
ferramentas do tempo/eficacia da
Libreoffice. realizagdo da
atividade.
Subtotal 100
Entrevista - Eliminatdria e Classificatoria
Comunicagdo/desenvoltura do candidato. 25
Uso adequado da lingua portuguesa ao se expressar. 25
Verificagdo de habilidades necessarias para o estagio 25
Conhecimentos/saberes/atitudes 25
Subtotal 100
Avaliagdo do Curriculo - Classificatdria
Certificados de
participacao em agdes
de desenvolvimento
profissional, como
Formacgao cursos de formagio | 2 (dois) pontos para 10
Complementar profissional, cada 8 horas
participacao em
projetos de extensdo
ou pesquisa e
monitorias.
Atuacgdo em estagios
ou atividades
Experiéncia 2 (dois) pontos para 10

profissionais,
remuneradas ou n3o,
incluindo trabalhos
voluntdrios com
certificados.

cada 6 meses




Subtotal 20

PONTUAGAO TOTAL 220

12.2 Para a analise curricular, somente serdo pontuadas as declaragées ou os certificados emitidos por entidades,
publicas ou privadas, de comprovada idoneidade, registrados com informagdes complementares como conteudo
programatico e carga hordria, assim como meios que permitam a comprovagao de autenticidade, carimbo e
assinaturas dos responsaveis pela instituicdo, registro do certificado, codigos de verificagdo etc.

12.3 Tornam-se sem efeito as atividades que constem no curriculo e que ndo forem devidamente comprovadas
mediante apresenta¢do das referidas documentagdes.

12.4 Nao serd admitida a apresentagdo ou inclusdo de documentos, para efeitos da analise curricular, fora do
periodo de inscri¢bes, inclusive em fase de recurso.

12.5 Os inscritos receberdo, por e-mail, a convocagao para prova pratica e entrevista, até o dia 13 de margo de
2023. No e-mail serd informado o hordrio agendado para a prova pratica e entrevista. Ficara disponivel também
no site do campus, http://cas.ifmt.edu.br/inicio/, a rela¢do dos inscritos e o agendamento das entrevistas.

12.6 A duragdo da prova pratica serd de 60 minutos, em dia e horario a serem informados por e-mail e, também
publicado no site do campus, http://cas.ifmt.edu.br/inicio/.

12.7 Para a prova pratica serdo exigidos conhecimento sobre editores de textos, planilhas e ferramentas do pacote
Libreoffice;

12.8 A duragdo da entrevista sera de 20 minutos, em dia e horario a serem informados por e-mail e, também
publicado no site do campus, http://cas.ifmt.edu.br/inicio/.

12.9 A entrevista avaliara as competéncias técnicas e comportamentais do estudante, habilidades necessarias
para drea de atuacdo, capacidade de comunicac¢do e desenvoltura.

12.10 A entrevista/prova pratica poderdo ser gravadas para fins de recursos, sendo eliminadas apds 60 dias do
término do processo seletivo.

12.11 O entrevistador terd autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar qualquer tipo de
tumulto ou praticar conduta desrespeitosa, o que implicara, neste caso, na elimina¢do do candidato do processo
seletivo.

12.12 O atraso superior a 10 minutos ou a auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do processo seletivo.

12.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo alegado.

12.14 Serd de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informagdes constantes no Curriculum
Vitae/Curriculo Lattes, ndo podendo omiti-las ou falsea-las sob pena de ndo poder participar do certame, além de
outras punicdes na forma da lei.

12.15 O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do IFMT — http://cas.ifmt.edu.br/inicio/, a partir de
04/05/2024.

LEIA-SE
12. DOS PROCEDIMENTOS DE SELEGAO

12.1 A selegdo seréa realizada através de trés etapas, analise de Curriculo, Prova Prética na Area de Informdtica e
Entrevista, constante no quadro 6, a ser realizada conforme Cronograma(Anexo I), com pontuagdo maxima de 100
pontos.

Quadro 6

ETAPAS DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA



Prova Pratica - Eliminatodria e Classificatoria

Conhecimento sobre

editores de textos,

Até 100 (cem)
pontos, sendo

Pratica planilhas e avaliado o 100
ferramentas do tempo/eficacia da
Libreoffice. realizagdo da
atividade.
Subtotal 100
Entrevista - Eliminatoria e Classificatdria
Comunicagdo/desenvoltura do candidato. 25
Uso adequado da lingua portuguesa ao se expressar. 25
Verificagdo de habilidades necessarias para o estagio 25
Conhecimentos/saberes/atitudes 25
Subtotal 100
Avaliagdo do Curriculo - Classificatdria
Certificados de
participacao em agdes
de desenvolvimento
profissional, como
Formacgao cursos de formagio | 2 (dois) pontos para 10
Complementar profissional, cada 8 horas
participacao em
projetos de extensdo
ou pesquisa e
monitorias.
Atuacgdo em estagios
ou atividades
Experiéncia 2 (dois) pontos para 10

profissionais,
remuneradas ou ndo,
incluindo trabalhos
voluntdrios com
certificados.

cada 6 meses

Subtotal

20




PONTUAGAO TOTAL 220

12.2 Para a analise curricular, somente serdo pontuadas as declaragées ou os certificados emitidos por entidades,
publicas ou privadas, de comprovada idoneidade, registrados com informagdes complementares como conteudo
programatico e carga hordria, assim como meios que permitam a comprovagao de autenticidade, carimbo e
assinaturas dos responsaveis pela instituicdo, registro do certificado, codigos de verificagdo etc.

12.3 Tornam-se sem efeito as atividades que constem no curriculo e que ndo forem devidamente comprovadas
mediante apresentagdo das referidas documentagdes.

12.4 N3o sera admitida a apresentagdo ou inclusdo de documentos, para efeitos da analise curricular, fora do
periodo de inscri¢Ges, inclusive em fase de recurso.

12.5 Os inscritos receberdo, por e-mail, a convocagao para prova pratica e entrevista, até o dia 22 de abril de
2024. No e-mail serd informado o horario agendado para a prova pratica e entrevista. Ficara disponivel também
no site do campus, http://cas.ifmt.edu.br/inicio/, a relacdo dos inscritos e o agendamento das entrevistas.

12.6 A duragdo da prova pratica sera de 60 minutos, em dia e horario a serem informados por e-mail e, também
publicado no site do campus, http://cas.ifmt.edu.br/inicio/.

12.7 Para a prova pratica serdo exigidos conhecimento sobre editores de textos, planilhas e ferramentas do pacote
Libreoffice;

12.8 A duragdo da entrevista sera de 20 minutos, em dia e horario a serem informados por e-mail e, também
publicado no site do campus, http://cas.ifmt.edu.br/inicio/.

12.9 A entrevista avaliara as competéncias técnicas e comportamentais do estudante, habilidades necessarias
para drea de atuacdo, capacidade de comunicac¢do e desenvoltura.

12.10 A entrevista/prova pratica poderdo ser gravadas para fins de recursos, sendo eliminadas apds 60 dias do
término do processo seletivo.

12.11 O entrevistador terd autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar qualquer tipo de
tumulto ou praticar conduta desrespeitosa, o que implicara, neste caso, na elimina¢do do candidato do processo
seletivo.

12.12 O atraso superior a 10 minutos ou a auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do processo seletivo.

12.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo alegado.

12.14 Serd de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informacg&es constantes no Curriculum
Vitae/Curriculo Lattes, ndo podendo omiti-las ou falsea-las sob pena de ndo poder participar do certame, além de
outras punicdes na forma da lei.

12.15 O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do IFMT — http://cas.ifmt.edu.br/inicio/, a partir de
17/06/2024

ONDE SE LE:
13. DA CONVOCACAO

13.1 Serdo considerados para convocagao os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato da inscrigdo,
sendo de responsabilidade do candidato fornecer as informagdes corretamente.

13.2 Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de
contato com o(s) numero(s) telefonico(s) e encaminhado um e-mail para o candidato a ser convocado.

13.3 No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail) realizadas pela
Comissdo de Processo Seletivo 2023, no prazo de 24 horas, seu nome permanecera na lista de classificados
aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o candidato com classificagdo imediatamente
posterior sera convocado.

13.4 Na nova oportunidade de vaga, o candidato tera prazo de 24 horas para responder os contatos telefénicos ou
o e-mail.



13.4.1 Apods duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato sera reclassificado
para o final da lista.

13.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pela Comissdo
de Processo Seletivo 2023.

13.6 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser
apresentado no Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo pelo e-mail cgp.cas@ ifmt.edu.br.

13.7 O candidato que desistir formalmente do estagio, por e-mail, sera excluido da lista de classificacdo.
13.8 Sera remanejado para o final da lista de classificagdo do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;

b) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigGes estipuladas pelo campus.

13.9 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horérios disponiveis para realizacdo do estagio, etc.) atualizados junto ao
campus, através da Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas do Campus ou pelo e-mail: cgp.cas@ ifmt.edu.br,
sob pena de perder a vaga que Ihe corresponderia quando da convocagao.

13.10 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim,
as listas de classificagdo divulgadas no site do IFMT.

LEIA-SE:
13. DA CONVOCACAO

13.1 Serdo considerados para convocacgdo os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato da inscricdo,
sendo de responsabilidade do candidato fornecer as informagdes corretamente.

13.2 Para o preenchimento de cada vaga de estagio serao realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de
contato com o(s) nimero(s) telefonico(s) e encaminhado um e-mail para o candidato a ser convocado.

13.3 No caso de o candidato n3o ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail) realizadas pela
Comissdo de Processo Seletivo 2024, no prazo de 24 horas, seu nome permanecera na lista de classificados
aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o candidato com classificagdo imediatamente
posterior sera convocado.

13.4 Na nova oportunidade de vaga, o candidato tera prazo de 24 horas para responder os contatos telefénicos ou
o e-mail.

13.4.1 Apods duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato sera reclassificado
para o final da lista.

13.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pela Comissdo
de Processo Seletivo 2024.

13.6 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser
apresentado no Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo pelo e-mail processoseletivo.cas@ ifmt.edu.br.

13.7 O candidato que desistir formalmente do estagio, por e-mail, serd excluido da lista de classificacdo.
13.8 Sera remanejado para o final da lista de classificagdo do processo seletivo o candidato que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;

b) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigGes estipuladas pelo campus.

13.9 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, hordrios disponiveis para realizacdo do estagio, etc.) atualizados junto ao
campus, através da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Campus ou pelo e-mail: cggp.cas@ ifmt.edu.br,
sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da convocagao.

13.10 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim,
as listas de classificagdo divulgadas no site do IFMT.



ONDE SE LE:
17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 N3o serdo aceitas inscrigbes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido
neste Edital.

17.2 Para participar do Processo Seletivo o candidato devera ter pleno conhecimento das informagdes previstas
neste Edital, da Lei n2 11.788/2008 e Orienta¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019.

17.3 E garantido em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice deve ser compativel com
valores de mercado, estabelecida em Termo de Compromisso, conforme Art. 09, inciso IV, lei 11.788/2008.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informac&es divulgadas no site do IFMT
guanto as datas de provas praticas, entrevistas e resultados da sele¢ao.

17.5 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Unidade Concedente de Estagio e sua
realizagdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e a Unidade Concedente de
Estagio, com interveniéncia obrigatéria da instituicdao de ensino.

17.6 Caberd a Comissdo de Processo Seletivo 2023 resolver os casos omissos a este edital.

LEIA-SE:
17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 N3o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido
neste Edital.

17.2 Para participar do Processo Seletivo o candidato devera ter pleno conhecimento das informag&es previstas
neste Edital, da Lei n2 11.788/2008 e Orientac¢io Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019.

17.3 E garantido em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice deve ser compativel com
valores de mercado, estabelecida em Termo de Compromisso, conforme Art. 09, inciso IV, lei 11.788/2008.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas no site do IFMT
guanto as datas de provas praticas, entrevistas e resultados da sele¢do.

17.5 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Unidade Concedente de Estagio e sua
realizagdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e a Unidade Concedente de
Estdgio, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino.

17.6 Cabera a Comissdo de Processo Seletivo 2024 resolver os casos omissos a este edital.
17.7 Ficam mantidas todas as demais condi¢es estabelecidas no Edital 39/2024 CAS-GAB.

17.8 Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

ONDE SE LE:

9. CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO DATA LOCAL
Publicacio do Edital 02/04/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio/
Impugnacdo 03/04/2024 cgp.cas@ ifmt.edu.br

B L 04/04 a _

Periodo de inscrigdes https://forms.gle/eSTiCBP4L8verZr77
15/04/2024

Divulgagdo de lista de . o

. . 17/04/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio

candidatos deferidos

Periodo de recurso da lista .
18/04/2024 cgp.cas@ ifmt.edu.br

de inscritos

Divulgagdo do resultado do||  37/04/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio




recurso

Publicagdo da lista de
candidatos aptos com dia e
horario para realizacdo da 22/04/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio/
entrevista e prova pratica de

informatica

Prova Objetiva e Pratica 24/04/2024 IFMT - Campus Céceres - Prof Olegario Baldo
Entrevista 25 e 26/04/2024 |[IFMT - Campus Caceres - Prof Olegario Baldo
Divulgagdo do resultado . o
. 29/04/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio
preliminar
Periodo de recurso apds .
o 30/04/2024 cgp.cas@ ifmt.edu.br
resultado preliminar
Divulgagdo do resultado do . o
02/05/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio
recurso
Resultado Final 04/05/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio/

LEIA-SE:

9. CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA LOCAL
02/04/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio

03/04/2024 cggp.cas@ ifmt.edu.br

Periodo de inscri¢des 04/04 a
(interrompida greve) 05/04/2024
09/05 a

Reabertura das inscri¢es https://forms.gle/eSTiCBP4L8verZr77
17/05/2024

https://forms.gle/eSTiCBP4L8verZr77

Divulgagdo de lista de

21/05/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio
candidatos deferidos 105/

Periodo de recurso da . .
22/05/2024 processoseletivo.cas@ ifmt.edu.br

lista de inscritos

Divulgagdo do resultado
gac 23/05/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio/

do recurso

Publicagdo da lista de
candidatos aptos com dia
e horério para realizacdo 24/05/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio/
da entrevista e prova

pratica de informatica

Prova Prética 28/05/2024 |IFMT - Campus Caceres - Prof Olegério Baldo

11,12 e , -
Entrevista IFMT - Campus Céceres - Prof Olegério Baldo
13/06/2024

Divulgagdo do resultado
gac 14/06/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio/

preliminar

Periodo de recurso apds

15 e 16/06/2024 processoseletivo.cas@ ifmt.edu.br

resultado preliminar

Divulgagdo do resultado . .
17/06/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio,

do recurso

|Resu|tado Final 17/06/2024 https://cas.ifmt.edu.br/inicio

Caceres-MT, 07 de maio de 2024.
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