
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO- MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS CÁCERES – PROF. OLEGÁRIO BALDO

PLANO DE TRABALHO N° ______/2019
INSTRUMENTO QUE INTEGRA O TERMO COOPERAÇÃO TÉCNICA N.º ________/2019/IFMT, CONTENDO O

DETALHAMENTO DAS RESPONSABILIDADES ASSUMIDAS PELOS PROPONENTES 

PLANO  DE  TRABALHO  QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  INSTITUTO  FEDERAL  DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO / CAMPUS CÁCERES PROF.
OLEGÁRIO BALDO, A POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O RATARY
CLUB DE CÁCERES. 

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Entidade Cooperante

Identificação INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO 
GROSSO CAMPUS CÁCERES PROF. OLEGÁRIO BALDO – IFMT CAMPUS 
CÁCERES

CNPJ 10.784.782/0003-12 - FILIAL
Esfera Administrativa Federal
Endereço Avenida dos Ramires s/nº, Distrito Industrial, CEP 78.200-000
Contato (65) 3221 -2600, gabinete@cas.ifmt.edu.br
Dirigente Salmo César da Silva
CPF 805.260.201-72
RG 915168 SSP/MT
Cargo Função Professor EBTT / Diretor Geral

1.2 Entidades Cooperada Executora

Identificação POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO - PMMT
CNPJ 24.672.842/0007-43
Endereço Av. Historiador Rubens de Mendonça, 6.135, Bairro Jardim Novo 

Paraíso, Cuiabá, estado de Mato Grosso, CEP nº 78.055-500
Contato (65) 3613-8829, cmtgeral@pm.mt.gov.br
Dirigente Jonildo José de Assis – Cel. PM
CPF 689.024.171-15
RG RG nº 879.382 PMMT
Cargo Função Comandante Geral - PMMT



Identificação ROTARY CLUB DE CÁCERES-MT
CNPJ 05.963.589/0001-47
Esfera Administrativa Entidade sem fins lucrativos
Endereço Rua 13 de Junho n. 399, Cáceres, estado de Mato Grosso, CEP nº 

78200-000
Contato (65) 9 9961-7083, paivasevero@unemat.br
Dirigente Severino de Paiva Sobrinho
CPF 722.447.774-20
RG RG nº 29831997 SESP-MT
Cargo Função Presidente

1.3 Equipe Executora
a) IFMT Campus Cáceres – Prof. Olegário Baldo
b) Polícia Militar do Estado de Mato Grosso
c) Rotary Club de Cáceres

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO

Título CURSO FORMAÇÃO DE MONITOR AMBIENTAL - PROJETO LOBO GUARÁ
Período 17 de fevereiro a 17 agosto de 2020 

Obs. O período trata-se de uma previsão, pois depende da assinatura do 
Termo de Cooperação Técnica.

Objetivo O presente instrumento tem por objetivo firmar parceria para execução do
Projeto  de  Formação  de  Monitor  Ambiental  -  Projeto  Lobo  Guará,  na
modalidade FIC (Formação Inicial e Continuada), envolvendo 35 (trinta e
cinco) jovens e adolescentes, sendo estes, alunos da rede pública e privada
de  ensino,  na  faixa  de  12  a  18  anos,  para  atuarem  como  Monitores
Ambientais.

Justificativa O curso de Formação de Monitores Ambientais busca a formação humana,
técnica e cidadã de jovens, com a finalidade de sensibilizar, promover a ci-
dadania, o pensamento crítico-transformador, construindo uma sociedade
onde relação entre as pessoas e a relação destas com o meio ambiente se
deem de forma harmônica, consciente, justa e fraterna.

3. OBRIGAÇÕES DOS PARTÍCIPES

As obrigações do Cooperante e dos Cooperados estão descritas na Cláusula terceira do Termo de

Cooperação Técnica.



4. METAS, ETAPAS OU FASES E RESPONSÁVEIS

Orde
m

Metas, Etapas ou fases Responsável

1 Oferta de ensino/formação, pesquisa, inovação e extensão aos
Monitores Ambientais

IFMT

2 Matrícula dos estudantes selecionados, através da Secretaria de
Registro Escolar

IFMT

3 Disponibilizar as dependências do campus para as atividades de
ensino (salas de aulas, laboratórios, biblioteca, equipamentos e
outros);

IFMT

4 Assegurar  alimentação  gratuita  (almoço),  nos  encontros  com
permanência  integral  e  fornecer  gêneros  alimentícios  não
perecíveis para aqueles encontros realizados fora do campus

IFMT

5 Assegurar  os  serviços  de  Logística  dentro  do  município  de
Cáceres  e,  para  aqueles  realizados  fora  do  Campus  será
disponibilizado  ônibus  e  motorista,  sendo  os  cooperados
responsáveis pelo custeio de diárias do motorista e combustível

IFMT

6 Fornecer kit escolar (60 mochilas) IFMT
7 Certificar os Monitores Ambientais ao concluir o curso IFMT
8 Seleção dos estudantes para ingresso no curso PMMT
9 Seleção de colaboradores externos PMMT
10 Acompanhar  e  assessorar  a  execução  das  ações  a  serem

desenvolvidas
PMMT

11 Responsabilizar  pela  segurança  dos  estudantes  e  professores
durante as aulas e demais atividades do Curso

PMMT

12 Disponibilizar  estrutura  e  equipe  de  apoio  para  preparo  de
refeições durante a realização das atividades fora do Campus

PMMT

13 Garantir Uniformes aos participantes do Curso ROTARY
14 Disponibilizar  120  (cento  e  vinte)  litros  de  combustível  (óleo

diesel)
ROTARY

15 Custeio de diárias (duas) de motorista durante a realização de
atividades fora do Campus

ROTARY

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Ordem Metas, Etapas ou fases Mê
s 1

Mês
2

Mê
s 3

Mês
4

Mê
s 5

Mês
6

1 Oferta de ensino/formação, pesquisa, inovação
e extensão aos Monitores Ambientais

X X X X X X

2 Matrícula dos estudantes selecionados, através
da Secretaria de Registro Escolar

X

3 Disponibilizar as dependências do campus para
as  atividades  de  ensino  (salas  de  aulas,
laboratórios,  biblioteca,  equipamentos  e
outros);

X X X X X X



4 Assegurar  alimentação  gratuita  (almoço),  nos
encontros com permanência integral e, fornecer
gêneros  alimentícios  não  perecíveis  para
aqueles encontros realizados fora do campus

X X X X X X

5 Assegurar  os  serviços  de  Logística  dentro  do
município de Cáceres e, para aqueles realizados
fora  do  Campus  será  disponibilizado  ônibus  e
motorista,  sendo  os  cooperados  responsáveis
pelo  custeio  de  diárias  do  motorista  e
combustível

X X X X X X

6 Fornecer kit escolar (60 mochilas) X
7 Certificar os Monitores Ambientais ao concluir o

curso
X

8 Seleção dos estudantes para ingresso no curso X
9 Seleção de colaboradores externos X
10 Acompanhar e assessorar a execução das ações

a serem desenvolvidas
X X X X X X

11 Responsabilizar pela segurança dos estudantes
e  professores  durante  as  aulas  e  demais
atividades do Curso

X X X X X X

12 Disponibilizar estrutura e equipe de apoio para
preparo de refeições  durante  a  realização das
atividades fora do Campus

X X

13 Garantir Uniformes aos participantes do Curso X
14 Disponibilizar  120  (cento  e  vinte)  litros  de

combustível (óleo diesel)
X

15 Custeio de diárias (duas) de motorista durante a
realização de atividades fora do Campus

X X

6. RESULTADOS ESPERADOS  

Através do presente Plano de Trabalho, pretende-se proporcionar a formação humana, técnica e
cidadã de jovens, com a finalidade de sensibilizar, promover a cidadania, o pensamento crítico-
transformador, construindo uma sociedade onde relação entre as pessoas e a relação destas com
o meio ambiente se deem de forma harmônica, consciente, justa e fraterna.

7. PRAZO PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Período de execução: 6 meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado por igual período,
enquanto houver interesse das partes.  

8. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cáceres/MT, para dirimir  quaisquer dúvidas oriundas deste
instrumento.



E por estarem assim de acordo assinam o presente em 03 (três) vias de igual teor e forma, na
presença das testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais.

Cáceres/MT, ____ de________________ de 2020.

SALMO CÉSAR DA SILVA 

IFMT - Diretor Geral

COOPERANTE

CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM

SESP-MT

COOPERADO

JONILDO JOSÉ DE ASSIS

CMT Geral da PMMT

COOPERADO

SEVERINO PAIVA SOBRINHO

Presidente Rotary Club de Cáceres

COOPERADO

TESTEMUNHAS:

_______________________________   _________________________________

Nome:   Nome:

RG nº:   RG nº:

CPF:                         CPF:

_______________________________   _________________________________

Nome:   Nome:

RG nº:    RG nº:

CPF:                         CPF:


