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Regimento do Nucleo de Politicas sobre Género do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, IFMT Campus Céceres — Prof. Olegario Baldo

Estabelece a regulamentacdo do Nucleo de Politicas sobre Género do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso-IFMT, Campus Céaceres — Prof.
Olegério Baldo.

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Nucleo de Politicas sobre Género, NPGEN, é um 6&rgdo propositivo e
consultivo que estimula e promove ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a
tematica da educacgdo para a diversidade de género. Sua composicdo, competéncias e
funcionamento sdo definidos em Regimento préprio, instituido pela Direcdo-Geral.

Art. 2° O NPGEN do IFMT Campus Céaceres — Prof. Olegario Baldo tem por
finalidades, entre outras:

| - implementar politicas de educacdo para a diversidade de género e sexualidade, com
vistas a promocado do direito a diferenca, a equidade, a igualdade e ao empoderamento
dos sujeitos;

Il - subsidiar a discussdo acerca das tematicas de corpo, género e sexualidade e seus
atravessamentos no campo da educago;

Il - atuar na difusdo e promocdo de estudos e pesquisas relacionadas as tematicas nas
quais o0 Ndcleo se propde em diversas areas e concepcdes tedricas do conhecimento;

IV - fomentar a transversalidade entre ensino, pesquisa e extensao, incluindo acdes de
formacédo continuada;

V - problematizar as tematicas referentes a género e sexualidade e como elas tém sido
abordadas em diferentes espacos, em especial, no ambito institucional;

VI - atuar na prevengdo e no combate as diferentes formas de violéncias de género e
sexual,

VII - fomentar discussdes sobre cuidados e salide no ambito das comunidades interna e
externa;

VIII - promover parcerias em prol de politicas publicas para a promogéo da equidade de
género;

IX - propor momentos de formacao continuada para servidoras e servidores do campus
conforme demanda, por meio de articulagdo com outros setores;



X - apoiar as atividades propostas por servidoras e servidores e pela comunidade no que
se refere as finalidades do Nucleo.

CAPITULO Il

DA VINCULACAO, DA COMPOSICAO, DA COORDENACAO, DA ELEICAO
E DO MANDATO

Art. 3° O NPGEN estéa vinculado a Direcdo-Geral do campus.

Art. 4° O NPGEN sera composto, para fins deliberativos e eletivos, por servidoras,
servidores e por representantes das/os estudantes do campus que participam
organicamente dos encontros ordinarios e extraordinarios do Ndcleo.

Paragrafo Unico: a representacdo das/os estudantes do campus podera ser com o0 nimero
maximo de 4 discentes, dois da educacdo basica e dois do ensino superior, sendo que
suas indicacdes poderdo ser realizadas pelas entidades de representacdo discentes e/ou
serem eleitos em Assembleias ou Féruns das/dos estudantes.

Art. 5° A coordenacdo do NPGEN deve estar sob a responsabilidade de uma servidora
efetiva ou servidor efetivo, na condicdo de coordenadora/coordenador, e de um membro
na condicao de secretaria ou secretario, bem como respectivos suplentes.

Paragrafo unico. carga horéaria da/do coordenadora/coordenador e dos demais membros
seré de 2 horas semanais.

Art. 6° A coordenacdo do NPGEN deve ser eleita pelos membros do préprio Nucleo.

Paragrafo Unico. O periodo de mandato da coordenacdo deve ser de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzida por mais um mandato de igual periodo.

Art. 7° A escolha da coordenacdo deve ser feita em reunido ordinaria através de eleicédo
direta.

§1° Somente os membros do NPGEN tém direito a voto.

82° Somente podem candidatar-se e serem votadas/votados ao cargo de
coordenadora/coordenador as servidoras e os servidores do quadro efetivo do IFMT
Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo.

83° A/O coordenadora/coordenador e secretaria/secretario serdo as candidatas ou
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos em cada atribuicéo.

84°  As/Os  segundas/segundos  colocadas/colocados da  eleicdo  serdo
consideradas/considerados as/os respectivas/respectivos suplentes de cada cargo.

Art. 8° Em caso de vacancia ou auséncia, as/os suplentes de cada cargo substituem as/os
respectivas/respectivos titulares.



81° No caso de renuncia ou afastamento da/do coordenadora/coordenador e/ou
secretaria/secretario num prazo superior a 6 (seis) meses, deve ser realizada nova
eleicdo para o periodo de vacancia dos respectivos cargos.

Art. 9° A/O coordenadora/coordenador e/ou secretéria/secretario do NPGEN perde o
mandato quando:

| - contrariar as disposicdes legais, regulamentares e regimentais e/ou faltar sem
justificativa legal por 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas;

Il - afastar-se do campus por um periodo superior a 6 (seis) meses.

Art. 10. A eleicdo serd coordenada pelos membros do NPGEN em reunido ordinaria
marcada para esse fim.,

Art. 11. O resultado da eleicdo sera oficializado pela Direcdo-Geral do campus e com
designacéo das eleitas e/ou dos eleitos por meio de portaria.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 12. O NPGEN tera como atribuicdes:

| - desenvolver acbes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas as tematicas de género,
sexualidade, educacdo e saude, fomentando a participacdo dos diversos segmentos da
instituicao;

Il - atuar na articulagdo de pesquisadoras, pesquisadores e extensionistas, representantes

de movimentos sociais e comunidade interna e externa para constituir grupos de estudos
e desenvolver estratégias de acdo no ambito institucional;

Il - atuar como instancia propositiva e consultiva nos processos de elaboracdo e
implementacado de politicas de acdes afirmativas nas tematicas de género e sexualidade.

Art. 13. Séo atribuicdes da/do coordenadora/coordenador do NPGEN:

| - coordenar a equipe do Nucleo, participando no planejamento e implementacdo de
acOes de ensino, pesquisa e extensao;

Il - divulgar e promover a visibilidade das a¢bes desenvolvidas pelo Ndcleo;

Il - articular com os membros do Nucleo a elaboragdo de calendario de reunides
ordinérias;

IV - coordenar as reunides, definindo coletivamente os assuntos da pauta;
V - representar o Nucleo nos diferentes espacos da instituicéo;

VI - estimular a participacdo dos membros do Nucleo em seminarios, simpoésios e afins.



Art. 14. Sdo atribuicdes da/do secretaria/secretario do NPGEN:

| - subsidiar a coordenacdo em suas atividades, bem como sugerir e apresentar
demandas e propostas;

Il - organizar os expedientes e avisos, dando conhecimento a todas e todos 0s membros;
I1l - organizar a pauta das reunides;

IV - manter registro de frequéncia nas reunides e justificativa em caso de auséncias;

V - requisitar o material necessario ao funcionamento do Nucleo;

VI - redigir as atas;

VII - manter atualizado o acervo do Nucleo.

Art. 15. Sdo atribui¢des dos demais membros do NPGEN:

| - apresentar demandas, sugestdes e propostas de acdes de ensino, pesquisa e extensao
no &mbito das tematicas abordadas pelo Nucleo;

Il - participar das reunifes, do planejamento, execucao e avaliacdo das acdes do Nucleo;
I11 - desenvolver coletivamente as atividades do Ndcleo;

IV - participar e estimular a participacdo da comunidade escolar nas acdes
desenvolvidas pelo Ndcleo e em parceria com outras instituicdes.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 16. Podem ocorrer 02 (dois) tipos de reunides:
| - ordinérias;
Il - extraordinérias.

Art. 17. As reunides ordinarias devem ocorrer conforme calendario prévio, pelo menos,
1 (uma) vez por més e serdo abertas a comunidade.

Art. 18. As reunides extraordinarias devem ocorrer por iniciativa e convocacdo da/do
coordenadora/coordenador ou por solicitacdo da maioria simples dos membros do
NPGEN.

Paragrafo Unico. As/Os integrantes do Nucleo devem ser convocadas/convocados para
as reunides por e-mail institucional.

Art. 19. Sera O membro regular do Nucleo que tiver trés (03) faltas consecutivas, ou
quatro (04) intercaladas nas reunides ordinarias, em um ano, sem justificativas, perdera
o direito de votar nas deliberacdes e elei¢des do Nucleo.



CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O NPGEN deve dispor da infraestrutura necessaria para suas acoes, suporte
administrativo e apoio da Direcdo do campus para o desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 21. Os casos omissos neste regulamento devem ser apreciados e decididos em
reunido do Nucleo pela maioria simples das e dos participantes.

Art. 22. Este regulamento entra em vigor apds sua aprovacdo pelo Direcdo-Geral do
IFMT Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo.



